ROMANIA
JUDETUL PRAHOVA
COMUNA TALEA

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea codului etic gi de integritate al functionarilor publici i
personalului contractual din cadrul Primiriei comunei Talea si serviciilor publice
locale fard personalitate juridica subordonate Consiliului local al comunei Talea

Avand in vedere prevederile :

- Ordinului 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al
entititilor publice ;

- Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile ulterioare;

- Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Legii nr.251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu
titlhu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a
functiei ;

- Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

- Legii nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de conducere, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Legii nr.477/2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
autoritatile si entitatile publice ;

- Legii nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Ordinului MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica
a auditorului intern ;

- Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii ;

In temeiul art.68 alin.(1) si art.115 alin.(1) litera a) din Legea nr.215/2001, privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

PRIMARUL COMUNEI TALEA, JUDETUL PRAHOVA
EMITE PREZENTA
DISPOZITIE

Art.]. - Se aproba Codul etic §i de integritate al al functionarilor publici i al
personalului contractual din cadrul Primériei comunei Talea si serviciilor publice



locale fard personalitate juridicd subordonate Consiliului local al comunei Talea,
conform anexei ce face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.2. - Secretarul comunei Talea va comunica prezenta dispozitie institutiilor
§i persoanelor interesate.

PRIMAR
Cristian NEAGOE AVIZAT
PENTRU LEGALITATE
Secretar
Lauregtiu P
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ROMANIA

JUDETUL PRAHOVA

COMUNA TALEA

PRIMAR Anexa la dispozitia nr._&o /M. . 2016

CODUL ETIC SI DE INTEGRITATE
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI 51 AL PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
CADRUL PRIMARIEI COMUNEI TALEA SI SERVICIILOR PUBLICE
LOCALE FARA PERSONALITATE JURIDICA SUBORDONATE
CONSILIULUI LOCAL AL COMUNEI TALEA

CAPITOLUI 1. Domeniul de aplicare, obiective si principii generale

Art.1. Domeniul de aplicare

(1) Codul efic si de integritate al functionarilor publici, reglementeazd normele de conduitd
profesionald si de integritate ale functionarilor publici, iar Codul etic gi de integritate al
personalului contractual din Primiria comunei Talea, reglementeazd normele de conduitd
profesionala §i integritatea personalului contractual si sunt definite in continuare cod etic i de
integritate.

(2) Normele de conduita profesionald previzute de prezentul cod etic si de integritate sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupi temporar o functie
publica, pentru personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, cu modificirile ulterioare.

Art.2. Obiective

Obiectivele prezentului cod etic gi de integritate urmiresc si asigure cresterea calititii serviciului
public, 0 bund administrare in realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a
faptelor de coruptie din administratia publici, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului Primdriei comunei
Talea al functionarilor publici si al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionali la care este indreptatit sa se astepte din
partea functionarilor publici in exercitarea functiilor publice si din partea personalului contractual
in exercitarea functiei;

c) crearea unui climat de incredere §i respect reciproc intre cetiteni si functionarii publici,
personalul contractual din cadrul Primiriei comunei Talea §i serviciile publice locale fard
personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Talea, pe de o parte, si intre cetiteni
g Primdrie/Servicii Publice Locale, pe de alti parte.

Art.3. Principii generale

(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a functionarului public si a personalului
contractual sunt cele previzute la art 3 din Legea nr.7/2004 privind Codul de conduiti a
functionarilor publici, cu modificirile si completdrile ulterioare, i la art.3 din Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si institutiile publice.

a) suprematia Constitutiei §i a legii, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;



b) prioritatea interesului public, principiu conform céruia functionarii publici si personalul
contractual au indatorirea de a considera interesul public mai presus decit interesul personal, in
exercitarea functiei publice sau a functiei;

c) asigurarea egalitdti de tratament a cetatenilor in fata autorititilor si institutiilor publice,
principiu conform cdruia functionarii publici si personalul contractual au indatorirea de a aplica
acelagi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul contractual au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficients,
corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea, nediscriminarea i independenta, principiu conform caruia functionarii publici si
personalul contractual sunt obligati sd aibd o atitudine obiectivi, neutra fatd de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morald, principiu conform ciruia functionarilor publici si personalului contractual le
este interzis sa solicite sau s accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei sau a functiei publice pe care o detin sau si abuzeze in vreun fel
de aceastd functie;

g) libertatea gandirii §i a exprimarii, principiu conform ciruia functionarii publici si personalul
contractual pot sa-gi exprime $i sd-s1 fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform cdruia in exercitarea functiei publice si in
indeplinirea atributiilor de serviciu funcfionarii publici si personalul contractual trebuie s3 fie de
bund-credinta si si actioneze pentru indeplinirea conformi a atributiilor de serviciu;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile desfisurate de functionarii
publici si personalul contractual in exercitarea functiei lor sunt publice si pot fi supuse monitorizirii
cetdtenilor.

(2) Principiile care guverneaza protectia avertizdrii in interes public sunt urmatoarele;

a) principiul legalitatii, conform caruia autorititile si institutiile publice din cadrul administratiei
publice locale, institutiilor publice de asistentd sociald, au obligatia de a respecta drepturile si
libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si tratamentul egal acordat
beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform ciruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autorititilor publice si institutiilor publice sunt
ocrotite 5i promovate de lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform cdruia orice persoand care semnaleazi incalciri ale legii este
datoare sd susfina reclamatia cu date sau indicii privind fapta sdvarsiti;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate persoanele care reclamé
ori sesizeazd incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai
severe pentru alte abateri disciplinare.in cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabile
normele deontologice sau profesionale de natura s3 impiedice avertizarea in interes public.

e) principiul bunei administrari, conform ciruia autoritatile publice, institutiile publice sunt datoare
sa igi desfisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor:

f) principiul bunei conduite, conform ciruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd §i buna administrare, cu scopul de a spori
capacitatea administrativa si prestigiul autoritatilor publice si al institutiilor publice.
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g) principiul echilibrului, conform ciruia nici o persoana nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinard pentru o fapta a sa mai gravi;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd intr-o autoritate
publica, institutie publicd sau in altd unitate bugetara care a ficut o sesizare, convinsi fiind de
realitatea starii de fapt sau ¢ fapta constituie o incilcare a legii.

Art4. Termeni

In intelesul prezentului cod etic si de integritate, expresiile si termenii previzuti la art 4 din Legea
nr.7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor publici, la art.4 din Legea nr.477/2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autorititile si institutiile publice gi la art.3 din
Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice i din
alte unitati care semnaleaza incilcari ale legii, au aceleasi semnificatii.

CAPITOLUL 1. Norme generale de conduiti profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual

Art.5. Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a asigura un serviciu public de
calitate in beneficiul cetatenilor, prin participarea activi la luarea deciziilor si la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizarii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice, in limitele
atributiilor stabilite prin figa postului.

(2) In exercitarea functiei publice si a atributiilor de serviciu, functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in
conditiile legii, transparenta administrativd, pentru a cistiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

Art.6. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici si angajalii contractuali au obligatia ca, prin actele si faptele lor, s respecte
Constitutia, legile firii §i sd actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Funclionarii publici si personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice sau a functiilor
contractuale detinute.

Art.7. Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Funclionarii publici §i personalul contractual au obligatia de a apira cu loialitate prestigiul
Primariei comunei Talea, precum si de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici si personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea Primariei
comunei Talea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual ; prevederea se aplici si dupd incetarea raportului de serviciu/raportului de munca,
pentru o pericada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care Primaria comunei
Talea are calitatea de parte, daca nu sunt abilititi in acest sens; prevederea se aplici si dups
incetarea raportului de serviciu/raportului de munci, pentru o pericada de 2 ani, daca dispozitiile
din legi speciale nu prevad alte termene.



€) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decit cele previzute de lege;
prevederea se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu/raportului de munci, pentru o
perioada de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.
d) sd dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti dezviluire este de
naturd sa atragd avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau drepturile Primariei comunei
Talea ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice: prevederea se aplicd $i dupé incetarea raportului de serviciu/raportului de munci, pentru
o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
e) sd acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altid naturd impotriva statului sau Primdriei comunei Talea;
(3) Prevederile prezentului cod etic i de integritate nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici i a personalului contractual de a furniza informatii de
interes public celor interesati, in conditiile legii.
(4) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care contin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autorititi ori institutii publice, este
permisd numai cu acordul primarului comunei Talea.
Art. 8. Libertatea opiniilor
In indeplinirea atributiilor de serviciu functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a
respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei contractuale, corelind libertatea
dialogului cu promovarea intereselor Primiriei comunei Talea, de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sa aibi o
atitudine concilianta gi sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.
Art. 9. Activitatea publica
(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre unul sau mai multi functionari
publici desemnati de citre primarul comunei Talea prin dispozitia primarului gifsau prin fisa
postului;
(2} Functionarii publici si personalul contractual desemnati s3 participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie s respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de
primarul comunei Talea;
(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici si personalul contractual,
pot participa la activitati sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia
exprimata nu reprezintid punctul de vedere oficial al Primiriei comunei Talea.
Art. 10.Activitatea politica
In exercitarea functiei publice sau a functiei contractuale detinute, functionarilor publici si
personalului contractual le este interzis:
a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;
c) sd colaboreze, atat in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;
d) sd afiseze la avizierul primdriei sau a unititilor subordonate insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;
e) sd facd parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.
f) conform Ordinului MF nr.252/2004 privind Codul de conduita eticd a auditorului intern,
functionarii publici care ocupa functia de auditor intern trebuie si fie neutri din punct de vedere
politic, in scopul indeplinirii in mod impartial a activititilor; in acest sens ei trebuie s4 isi mentini
independenta fata de orice influente politice;
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(2) Functionarii publici gi personalul contractual au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de
cdtre primarie, de citre alti functionari publici sau salariati contractuali, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

Art. 16, Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de conducere, functionarii
publici si personalul contractual au obligatia sd asigure egalitatea de sanse gi tratament cu privire la
dezvoltarea carierei pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici si personalul contractual de conducere au obligatia si examineze si s3 aplice
cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cand propune ori aproba avansari, promoviri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori
acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori discriminare.
(3) Functionarii publici §i personalul contractual de conducere au obligatia de a nu favoriza sau
defavoriza accesul ori promovarea in functiile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de
rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile previzute la art. 3 alin. (1) din prezentul
cod etic gi de integritate.

Art. 17. Folosirea prerogativelor de putere publici si folosirea abuziva a atributiilor functiei
detinute

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici gi personalul contractual in alte scopuri decét
cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de acte normative,
de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, functionarii publici si personalul
contractual le este interzisi urmirirea obtinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori
producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis s foloseasci pozitia oficiala pe
care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei publice, pentru a influenta
anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei anumite méasuri.

(4) Functionarilor publici si personalul contractual le este interzis si impund altor functionari
publici sau angajati contractuali sd se inscrie in organizatii sau asociatii, indiferent de natura
acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitindu-le acordarea unor avantaje materiale sau
profesionale.

Art. 18. Utilizarea resurselor publice

(1) Functionarii publici §i personalul contractual sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii
publice si private a statului si a Primdriei comunei Talea, s3 evite producerea oricirui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2} Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa foloseasci timpul de lucru, precum
gi bunurile apartinind Primdriei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei publice
sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici si personalul contractual trebuie si propund si sd asigure, potrivit
atributiilor care ii revin, folosirea utila si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile
legale.

(4) Functionarilor publici §i personalului contractual care desfigoard activititi publicistice in interes
personal sau activitati didactice le este interzis si foloseascd timpul de lucru ori logistica Primiriei
comunei Talea pentru realizarea acestora.

Art. 19. Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri



(1) Orice funcfionar public sau angajat contractual poate achizitiona, concesiona sau inchiria un bun
aflat in proprietatea privatd a statului sau a comunei Talea, supus vanzdrii (concesionarii,
inchirierii) in conditiile legii, cu exceptia urméatoarelor cazuri:

a) cand a luat cunostiintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciuy, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute (concesionate, inchiriate);

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzdrii (concesionarii,
inchirierii) bunului respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de véinzare, concesionare sau inchiriere sau cind a obtinut
informatii la care persoanele interesate de cumpdrarea (concesionarea, inchirierea) bunului nu au
avut acces.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le sunt interzise furnizarea informatiilor
referitoare la bunurile proprietate publici sau privati a statului ori a comunei Talea, supuse
operafiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decét cele previizute de lege.
(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplici in mod corespunzitor si in situatia conflictului de interese.

CAPITOLUL I1I. Coordonarea, monitorizarea si controlul aplicarii normelor de conduita
profesionala pentru functionarii publici si pentru personalul contractual

Art. 20

(1) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazs, monitorizeaza si controleazs aplicarea
normelor previzute de codul etic i de integritate pentru functionarii publici.

(2) Ministerul Administratiei si Internelor coordoneaz3 si controleazi aplicarea normelor previzute
de codul etic gi de integritate, atit pentru functia publici cét si pentru personalul contractual.

(3) Prin activitatea sa, Agentia Nationald a Functionarilor Publici nu poate influenta derularea
procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul Primariei comunei Talea, desfisurata in
conformitate cu prevederile HG nr.1344/2007 privind Normele de organizare si functionare a
comisiilor de disciplind, cu modificarile si completirile ulterioare;

(4) Prin activitatea sa, Ministerul Administratiei si Internelor nu poate influenta derularea
procedurii disciplinare din cadrul autoritatilor i institutiilor publice, desfasurata in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/2003-Codul muncii cu modificdrile gi completarile ulterioare.

Art. 21. Avertizarea privind fapte de incilcare a legii

Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de cdtre functionarii publici si personalul contractual,
prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in
interes public §i priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legitura
directa cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legdtura cu
serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor de serviciu;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese:

e) folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane:

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incilcari ale legii in privinta accesului la informatii sia transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantiile nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu;
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j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare
i eliberare din functie;

k) incilcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoasd sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al comunei Talea;

n) incilcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari i cel al
ocrotirii interesului public.

Art. 22. Sesizarea privind incalcarea legii sau a normelor deontologice §i profesionale,

conform art. 3 alin.2 lit ,h"poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale, potrivit art. 21;

b) primarului comunei Talea, chiar dacd nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiei de disciplina ;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;
f) comisiilor parlamentare;

£) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

i) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 23. Protectia functionarilor publici gi a personalului contractual

(1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, beneficiazd de protectie dupd cum
urmeaza:

a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumtia de buni-credintd, in conditiile art. 3 alin. (2)
lit. h), pana la proba contrard;

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplina sau alte organisme similare au obligatia de a invita un reprezentant al sindicatului.
Anuntul se face prin adresa cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulitatii
raportului $i a sanctiunii disciplinare aplicate. Comunicarea adresei se face cu semniturd de
primire.

(2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina sau
alt organism similar va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

(3) In cazul avertizirilor in interes public, previizute la art. 21 lit. ,a" si lit."b", se vor aplica din
oficiu masurile de protectie referitoare la protectia datelor de identitate a martorului protejat,
prevdzute la art. 12 alin. (2) lit. ,,a” din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor.

(4) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune
anularea sancliunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daci sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, ficutd cu bund-credint.

(5) Instanta wverificd proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinara, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiasi
autoritati publice, institutii publice sau unititi bugetare, pentru a inlitura posibilitatea sanctionarii
ulterioare i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.571/2004
privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unitdti care
semnaleaza incilcdri ale legii.



Art. 24, Consilierea si asistenta etica
(1)In scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor prezentului cod de conduits, primarul comunei Talea a
desemnat un functionar public, pentru consiliere etici si monitorizarea respectarii normelor de
conduitd.
(2)Consilierul etic, exercitd urmitoarele atributii:
a)acordarea de consultan{d si asistentd functionarilor publici din cadrul Primariei comunei Talea si
serviciile publice fard personalitate juridici subordonate Consiliului Local al comunei Talea, cu
privire la respectarea normelor de conduita;
bjmonitorizarea aplicarii prevederilor prezentului cod de conduitd in cadrul Primiriei comunei
Talea si serviciile publice fard personalitate juridici, subordonate Consiliului Local al comunei
Talea;
cjintocmirea de rapoarte trimestriale privind respectarea normelor de conduiti de citre functionarii
publici din cadrul Primdriei comunei Talea si serviciile publice fird personalitate juridica
subordonate Consiliului Local al comunei Talea;
(3) Orice salariat din cadrul Primariei comunei Talea care are cunostinta de incilciri ale regulilor gi
regulamentelor de orice fel, care pot prejudicia activitatea si imaginea
institutiei, sau au ca efect neindeplinirea obiectivelor acesteia, are obligatia de a instiinta de indata
superiorul ierarhic.
(4) Multe dintre situatiile apdrute in practici se pot rezolva pe cale amiabili, prin masuri
manageriale, §i nu trebuie neapirat si se ajungd la comisia de disciplina - for cu rol preponderent
sanctionator.
(3) Activitatea de acordare de asistentd si consiliere etica presupune, printre altele, studierea
comportamentelor, atitudinilor si a vulnerabilitafilor functionarilor, identificate la nivel individual,
care pot conduce la incdlcarea normelor de conduita. Aceste activititi pot contribui la imbunatitirea
climatului de lucru.
(6) Orice salariat din cadrul Primariei comunei Talea poate solicita, in scris, acordarea de consiliere
§l asistenta eticd in situatia in care acesta constatd, ori afl3 de crearea unei dileme etice, precum si in
situatia in care a constatdt incalcarea normelor de eticd de catre un angajat din cadrul institutiei;.
Art. 25. Conflictul de interese privind functionarii publici
(1)Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoani ce exerciti o functie publica are un
interes personal de naturd patrimoniald, care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a
atributiilor care ii revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.
(Z)Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese in exercitarea functiilor publice
sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.
(3) Functionarul public este In conflict de interese dacd se afld in una dintre urmitoarele situatii:
a) este chemat sd rezolve cereri, si ia decizii sau si participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice i juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;
b) participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionari publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul I;
c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul I pot influenta deciziile pe care
trebuie s3 le ia in exercitarea functiei publice.
(4)In cazul existentei unui conflict de interese, functionarul public este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii si si-] informeze de indati
pe seful jerarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile care se impun
pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la
cunostinta.
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(5)in cazurile previzute la alin.(3}, primarul, la propunerea sefului ierarhic ciruia ii este subordonat
direct functionarul public in cauzd, va desemna un alt functionar public, care are aceeasi pregitire
si nivel de experienta.

(6)Incilcarea dispozitiilor alin.(4) poate atrage, dupd caz, rispunderea disciplinard, administrativa,
civild ori penald, potrivit legii.

Art.26. Incompatibilitati privind functionarii publici si personalul contractual

(1) Incompatibilittile privind functiile publice sunt cele reglementate de Constitutie, de Legea
nr.185/1999, republicata cu modificarile si completirile ulterioare — privind Statutul Functionarilor
Publici, precum gi dispozitile Legii nr.161/2003 privind unele mdisuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei, actualizati.

(2) Calitatea de functionar public este incompatibild cu orice altd functie publici decit cea in care a
fost numit, precum si cu functiile de demnitate publici.

(3)Functionarii publici nu pot detine alte functii §i nu pot desfisura alte activititi, remunerate sau
neremunerate, dupa cum urmeaz3a:

a) in cadrul autorititilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este suspendat
din functia publicd, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

¢} in cadrul regiilor autonome, societitilor comerciale ori in alte unitéti cu scop luerativ din sectorul
public;

(4)Nu se afld in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor alin.(3) lit.a) si c), functionarul
public care este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, si reprezinte sau sa
participe in calitate de reprezentant al autoritdtii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau
organe colective de conducere constituite in temeiul actelor normative in vigoare.

(5)Functionarii publici care, in exercitarea functiei publice, au desfisurat activititi de monitorizare
§i control cu privire la societdti comerciale sau alte unitdti cu scop lucrativ de natura celor previzute
la alin. (3) lit. ¢) nu pot si-si desfisoare activitatea gi nu pot acorda consultanti de spedialitate la
aceste societati timp de 3 ani dupa iesirea din corpul functionarilor publici.

(6)Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor acte
in legdtura cu functia publici pe care o exerciti.

(7)In situatia previzuta la alin. (3) lit. b), la incheierea mandatului demnitarului, functionarul
public este reincadrat in functia publici detinuta sau intr-o functie similara.

Art.27.

(1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici respectivi sunt
sofi sau rude de gradul I.

(2) Persoanele care se afla in situatia previzuta la alin. (1) vor opta, in termen de 60 de zile, pentru
incetarea raporturilor ierarhice directe;

{3) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1);

(4) Situatiile prevazute la alin, (1) si neindeplinirea obligatiei prevazute la alin. (2) se constati de
catre seful ierarhic superior al functionarilor publici respectivi, care dispune incetarea raporturilor
ierarhice directe dintre functionarii publici sofi sau rude de gradul I.

Art.28

(1)Functionarii publici pot exercita functii sau activititi in domeniul didactic, al cercetirii stiintifice,
al creatiei literar-artistice i in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in legdtura
directd sau indirectd cu atributiile exercitate ca functionar public potrivit figei postului.
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(2) In situatia functionarilor publici care desfisoara activititile previzute la alin. (1), documentele
care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de citre autoritatea sau institutia publicd la care
acestia sunt numiti.

Art.29

(1) Functionarul public poate candida pentru o functie eligibild sau poate fi numit intr-o functie de
demnitate publicd.

(2) Raportul de serviciu al functionarului public se suspenda:

a) pe durata campaniei electorale, pand in ziua ulterioara alegerilor, dacd nu este ales;

b) pind la incetarea functiei eligibile sau a functiei de demnitate publici, in cazul in care
functionarul public a fost ales sau numit.

Art.30

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite.

{2) Functionarilor publici le este interzis sa fie membri ai organelor de conducere ale partidelor
politice si sd exprime sau si apere in mod public pozitille unui partid politic, exceptie fac
functionarii publici care ocupd o functie de auditor intern, care trebuie si fie neutri din punct de
vedere politic .

CAPITOLULIV. VALORILE FUNDAMENTALE

Angajamentul

Art.31. Angajamentul presupune dorinta fiecarui salariat si a conducerii Primériei comunei Talea,
de a progresa in exercitarea functiei detinute si de a-si imbunititi performantele, conform
planurilor de actiune decise de comun acord pentru a asigura cetitenilor un serviciu de calitate.
Lucrul in echipa

Art.32. Toti salariatii, personal contractual sau functionar public, fac parte dintr-o echipa si toti
trebuie sa conlucreze §i sd primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de echip trebuie
simtit gi exprimat in relatiile cu colegii/mediul intern al institutiei, precum si in relatia cu mediul
extern al institutiei, indiferent de originea lor culturala sau profesionali.

Transparenta interna si externa

Art.33. Pe plan intern transparenta reprezinti impirtirea succesului, dar gi a dificultitilor. Aceasta
permite rezolvarea rapida a dificultatilor, inainte sd se agraveze si si provoace prejudicii institutiei,
cetdtenilor, partenerilor primariei.

Art.34. Pe plan extern, transparenta reprezintd dezvoltarea relatiilor cu cetdfenii, cu partenerii
institutiei, care trebuie pusa sub dubla constringere: a increderii si a eticii.

Art.35. Primaria comunei Talea trebuie sd se comporte si s3 fie perceputi ca o institutie responsabils
si eticd,

Confidentialitatea si credibilitatea publica

Art.36. In acordarea serviciilor din administratia publicd locald se impune luarea de misuri posibile
$i rezonabile pentru asigurarea confidentialitatii datelor. In actiunile lor salariatii sunt obligati sd
respecte gi sa contribuie la cregterea prestigiului institutiei.

Demnitatea umana

Art.37. Fiecare persoand este unica si trebuie si i se respecte demnitatea.

Art.38. Fiecdrei persoane ii este garantati dezvoltarea libera si deplini a personalititii. Toti salariatii
sunt tratali cu demnitate cu privire la modul lor de viatd, cultura, credintele si valorile personale.
Respectul
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Art.39. In relatia cu colegii, conducerea institutiei, cetitenii, colaboratorii, partenerii s.a., nu vor fi
utilizate tipuri de limbaj care afecteazi demnitatea persoanel (cuvinte, etichetdri, stl si ton) sau
acfiuni care reprezinta atacuri la persoand. Pastrarea unui mediu de lucru adecvat presupune
respect reciproc §i cooperare intre pirti.

Formarea unui corp profesionist al salariatilor

Art40. Formarea unui corp profesionist al salariatilor presupune formarea de specialigti care s3
contribuie la cregterea prestigiului autoritatii publice la nivelul primériei, prin asigurarea procesului
de imbunatatire continud a pregitirii profesionale.

Responsabilitatea sociala

Art41. Responsabilitatea sociald - incurajarea angajatilor in implicarea problemelor/ activititilor
sociale, prin dezvoltarea unui comportament civie responsabil. Totodatd, se urmareste participarea
activa, a salariatilor la actiunile/activitatile organizate de citre primérie.

Nediscriminarea si asigurarea egalititii de sanse

Art.42. In vederea eliminrii conflictelor de interese, pentru prevenirea §i combaterea oricirei forme
de coruptie/favoritism, salariatilor le este asiguratd egalitatea de sanse si nediscriminarea acestora.
Fidelitatea

Art43. Fidelitatea este exprimatd prin comportamentul/conduita salariatilor, respectiv rezultatele
profesionale obtinute, de care dau dovadi prin eficienta si devotament; promovarea
imaginii/apdrarea prestigiului autorititii publice este considerati o responsabilitate majorad a
salariatilor, nefiind acceptate lipsa de performants, inactivitatea ori utilizarea in alte scopuri a bazei
materiale.

Discernamantul

Art.44. Fiecare salariat este dator sd actioneze legal, moral in realizarea atributiilor sale conform
propriilor convingeri, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in acest sens fiind
responsabil de decizia luata.

Misiunea PMP

Art.45. Valorile pentru reugita indeplinirii misiunii Primariei comunei Talea sunt profesionalismul,
responsabilitatea, corectitudinea, respectul reciproc, confidentialitatea, cinstea, echitatea, dreptatea,
integritatea, onestitatea, increderea, promptitudinea si eficienta, respectarea legii si celorlalte acte
normative.

CAPITOLUL V.
Sectiunea 1 REGULILE DE COMPORTAMENT SI CONDUITA

Art.46. Reguli de comportament si conduiti in relatia eu mediul extern

(1} Salariatii din cadrul Primariei comunei Talea trebuie s& manifeste disponibilitate, precum si
interes de a asculta, fati de cetdteni, parteneri, organisme civile, alte institutii sau autoritati publice.
(2) Salariatii trebuie sa intervina in stabilirea problemei asupra cdreia urmeaza si se actioneze;

(3) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati sa ofere ajutor competent, fapt ce presupune o
buna pregatire profesionald, teoretica si practicé, iar limbajul profesional trebuie s fie clar, concis §i
coerent.

(4) Orice discriminare - in functie de gen, varsti, capacitate fizici sau mintali, culoare, categorie
sociald, rasd, religie, limba, convingere politica, este interzisa;

(5) In reprezentarea mstitutiei in fata oricaror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie si fie de
buna credintd, contribuind la realizarea scopurilor i obiectivelor serviciului/institutiei.

Art.47. Reguli de comportament si conduiti in relatiile interne / relatiile colegiale
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(1) Intre salariati/colegi trebuie sd existe cooperare si sustinere reciproci motivat de faptul ¢i toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi fiind esentiala
in solutionarea cu eficientd a problemelor.

(2) Eventualele divergente, nemultumiri, apdrute intre salariati vor fi solutionate fird si afecteze
relatia de colegialitate, evitindu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestind atitudine reconcilianta.

(3) In situatia aparitici/credrii ori constatdrii unei dileme etice, se recomandi acordarea de
consultanta si asistenta eticd de catre consilierul etic desemnat in acest sens la nivelul Primariei
comunel Talea.

(4) Intre salariati/colegi trebuie sd existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate s3
corespundd realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi 53 fie exprimate direct, netendentios.

(5) Relatia dintre salariai/colegi trebuie sa fie egalitard, bazatd pe recunoasterea intraprofesionals,
pe colegialitate;

(6) Intre salariati/colegi, in desfisurarea activititii, trebuie s3 fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei imagini, de denigrare a colegilor;
comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a meritelor
profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

(7) In relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, decizile fiind
luate prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile salariatilor/colegilor.

Art. 48. (1) Atat in relatia cu mediul extern, cat si in relatiile interne/colegiale, nu se admit
manifestiri misogine, rasiste, sovine, xenofobe si hdrtuirea de orice natura, inclusiv sexuald, precum
gi alte manifestar ori actiuni care lezeazd imaginea, integritatea gi demnitatea salariatilor. Harfuirea
anuleaza respectul pentru dreptul la un tratament corect.

(2) Este interzisd intimidarea si hirtuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu ostl,
care afecteaza implicarea salariatilor in desfisurarea activitatilor i pierderea increderii de sine,
precum gi stima si increderea in institutia/autoritatea publica.

(3) In relatia cu mediul extern, cit si in relatiile interne/colegiale salariatii datoreaza respect

reciproc, consideratie si dreptul la opinie.

Art. 49.Constituie incdlcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnicd sau sub orice alta formi, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator ori abuzul de autoritate la adresa unui coleg ori membru al comunitatii;
b} promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

c} discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetdtenilor, partenerilor etc, a unor comentarii tendentioase la
adresa pregatirii profesionale, a finutei morale sau a unor aspecte ce tin de viata privati unui coleg;
e) recomandarea cetatenilor, partenerilor institutiei etc., de a depune o petitie, plangere sau sesizare
vadit neintemeiatd la adresa unui coleg ori la adresa institutiei;

f) utilizarea i dezviluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

Sectiunea 2. BUNELE MANIERE LA SERVICIU

Art. 50. (1) Bunele maniere reflectd respectul reciproc in relatiile cu mediul extern precum si in
relatiile colegiale. Bunele maniere sunt un atuu in activitatea desfagurati la locul de munci, in viata
de zi cu zi, ca individ.
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{2) Bunul simt reprezinti regula elementara ce trebuie insusit si aplicatd de toti salariatii institutiei,
atat in relatiile cu mediul extern cat si in relatiile interne/relatiile colegiale.

(3) Salariatii sunt obligati sd respecte intimitatea celorlalti, fiind obligati sa se abtind de la orice fel
de actiuni, afirmatii sau gesturi care incalci principiul respectarii drepturilor omului, al respectirii
demnitdtii, precum si principiul asiguririi intimit3tii.

(4) Este recomandat, ca in timpul desfaguririi activitatii/programului de lucru, salariatii s3 se abtini
ori sa evite purtarea de discutfii personale, evitindu-se folosirea limbajului personal, gilagios,
familiarismele, ori exprimarea opiniilor care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui alt
coleg. Conversatia cu colegii, personalul cu functii de conducere , precum si in relatiile cu mediul
extern, trebuie sa fie formald, dindu-se dovada de profesionalism.

(5) in cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, este recomandat ca salariatii s isi
inchida telefoanele personale, ori sa alegd optiunea ,silentios” pentru a nu afecta cursul desfigurrii
activititii respective.

(6) Tinuta salariailor in cadrul Primriei comunei Talea trebuie s fie una decenta si ingrijitd. Tinuta
este o obligatie de serviciu, reprezentind o valoare etic ca element al conduitei. Tinuta trebuie si
fie decenta si ingrijitd in sensul unei vestimentatii bussines dar care s3 nu poatd fi considerata
neglijenta sau ca o etalare a opulentei.

(7) La nivelul comunicdrii si al relatiilor cu colegii cit si cu publicul, trebuie si se tind seama de
anumite elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete.

CAPITOLUL VI. Dispozitii finale

Art.51

(1)Functionarii publici din cadrul Primdriei comunei Talea si serviciile publice fir3 personalitate
juridicd subordonate Consiliului Local al comunei Talea, sunt obligati sa indeplineasca indatoririle
ce le revin din exercitarea functiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de primarul comunei
Talea sau de geful ierarhic superior, cu respectarea stricti a legilor si a normelor de conduiti
profesionala, i sd asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si intereselor legitime ale cetdtenilor,
fard sa se foloseascd de functiile, atributiile ori insdrcindrile primite, pentru dobandirea pentru ele
sau pentru alte persoane de bani, bunuri sau alte foloase necuvenite.

(2)La numirea in functie publici, la revenirea din suspendarea exercitiului functiei publice,
incetarea raportului de serviciu i anual pana la data de 15 iunie cel tirziu, functionarii publici sunt
obligati s prezinte, in conditiile legii, primarului comunei Talea, declaratia de avere si declaratia de
interese pe propria raspundere, cu privire la functiile si activitatile pe care le desfisoara.

Art.52

(1) Functionarii publici din cadrul Primiriei comunei Talea i serviciilor publice locale fard
personalitate juridica subordonate Consiliului Local al comunei Talea care au obligatia si-si declare
averea, potrivit legii, au obligatia de a declara i prezenta la conducitorul institutiei, in termen de
30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de
protocol in exercitarea functiei.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin, (1):

a) medaliile, decoratiile, insignele, ordinele, esarfele, colanele si altele asemenea, primite in
exercitarea demnititii sau a functiei;

b) obiectele de birotica cu o valoare de péni la 50 euro.

(3) Primarul comunei Talea va dispune constituirea unei comisii alcituite din 3 persoane de
specialitate din primarie, care va evalua §i va inventaria bunurile previzute la alin.{1);
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(4) Comisia prevazutd la alin. (3) tine evidenta bunurilor primite de fiecare functionar si, inainte de
finele anului, propune primarului comunei Talea rezolvarea situatiei bunului.

(5) In cazurile in care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decat echivalentul a 200
euro, persoana care a primit bunurile poate solicita pastrarea lor, plitind diferenta de valoare. Daci
valoarea bunurilor stabiliti de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se péstreaza de catre
primitor.

(6) In cazurile in care persoana care a primit bunurile nu a solicitat pistrarea lor, la propunerea
comisiei prevazute la alin. (3), bunurile riman in patrimoniul comunei Talea sau pot fi transmise cu
titlu gratuit unei institutii publice de profil ori vindute la licitatie, in conditiile legii.

(7) Veniturile obtinute ca urmare a valorificarii acestor bunuri se varsa la bugetul local ;

(8) La sfarsitul fiecdrui an, primarul comunei Talea publici lista cuprinzind bunurile depuse
potrivit prezentei legi si destinatia acestora, pe pagina de Internet a Primariei comunei Talea.

Art.53. Raspunderea

(1)incalcarea dispozitiilor prezentului cod etic §i de integritate, atrage rispunderea disciplinari a
functionarilor publici i a personalului contractual, in conditiile legii;

(2)Comisia de disciplind are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul Primariei
comunei Talea care incalcd prevederile prezentului cod de conduiti §i de a propune aplicarea
sancliunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3)Persoanele desemnate de primar de a cerceta incilcarea prevederilor prezentului cod de conduita
de citre personalul contractual i de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, vor avea in
vedere respectarea prevederilor Legii nr.53/2003, cu modificirile si completdrile ulterioare;

(#)In cazurile in care faptele sdvarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penald competente, in conditiile legii;

(5)Functionarii publici si personalul contractual rdspund potrivit legii, in cazul in care, prin faptele
savarsite cu incilcarea normelor de conduiti profesionald, aduc prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

Art.54. Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale in
materie sunt aplicabile categoriilor de salariati cirora le sunt adresate.

Art55. Prezentul Cod etic va fi imbunatdtit periodic dati fiind complexitatea experientei in
domeniul administratiei publice.

Art.56. Pentru informarea cetatenilor, se va asigura publicitatea prezentului Cod etic pe site-ul
Primiriei comunei Talea.

Art. 57. Intrarea in vigoare

Prezentul cod etic si de integritate intrd in vigoare la data de 01.11.2016.

Art.58. Prezentul cod este completat de drept cu prevederile urmitoarelor acte normative :

a) Legea nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile
ulterioare;

b) Legea nr.7/2004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, modificata si completati
prin Legea nr.50/2007;

¢) Legea nr.251/2004 privind unele misuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

d) Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitdtilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare;
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e) Legea nr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor,
functionarilor publici gi a unor persoane cu functii de conducere, cu modificirile §1 completarile
ulteripare;

f) Legea nr.477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autorititile si
entitatile publice;

8) Legea nt.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile i completarile ulterioare;

h) Ordinul MF nr.252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului
ntern;

i) Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor;

1) Legea nr.571/2004 privind proteclia personalului din autorititile publice, institutiile publice
51 din alte unititi care semnaleazi incélciri ale legii.

PRIMAR
Cristian NEAGOE AVIZAT
AN PENTRU LEGALITATE
Secretar
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Art. 11. Folosirea imaginii proprii
In considerarea functiei publice sau a functiei contractuale pe care o detin, functionarii publici si
personalul contractual au obligatia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in
acfiuni publicitare pentru promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.
Art. 12. Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei
(1) In relatiile cu personalul din cadrul Primériei comunei Talea, precum §i in relatia acestora cu
persoanele fizice sau juridice, functionarii publici i personalul contractual sunt obligati s3 aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinti, corectitudine si amabilitate.
(2) Functionarit publici §i personalul contractual au obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei gi demnitdtii persoanelor din cadrul primiriei si serviciilor publice subordonate,
Consiliului Local al comunei Talea precum i ale persoanelor cu care intrd in legaturd in exercitarea
functiei, prin:
a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;
b) dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
c) formularea unor sesizari sau plingeri calomnioase.
(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si
justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetitenilor.Functionarii publici si
personalul contractual au obligatia si respecte principiul egalititii cetitenilor in fata legii si a
autoritatii publice, prin:
a) promovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii
de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;
b) eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiala, sinitatea, varsta, sexul sau alte aspecte.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activititii, precum si cresterea calittii serviciului public, se recomand respectarea
normelor de conduitd prevazute la art.12 alin(1)-(3) si de citre celelalte subiecte ale acestor
raporturi.
Art. 13. Conduita in cadrul relatiilor internationale
(1) Functionarii publici si personalul contractual care reprezintd Primdria comunei Talea in cadrul
unor organizatii internationale, conferinte, seminarii si alte activitdti cu caracter international au
obligatia s promoveze o imagine favorabild tarii si autoritatii publice pe care o reprezinta.
(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici si personalului contractual le este
interzis si exprime opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.
(3) In deplasarile in afara tarii, functionarii publici si personalul contractual sunt obligati s3 aibi o
conduitd corespunzatoare regulilor de protocol §i le este interzisd incilcarea legile si obiceiurilor
tarii gazda.
Art. 14. Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor
Functionarii publici §i personalul contractual nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri, servicii,
favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor
ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de naturd politics, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functtiilor publice sau a functiilor contractuale definute, ori pot
constitui 0 recompensa in raport cu aceste functii.
Art. 15, Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici si personalul contractual au obligatia si
actioneze conform prevederilor legale si sd igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat
si impartial.
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